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1. Общие положенпя

1.1. Полное наименование областной государственной
образовательной организации: Областное государственное кr}зенное
обшеобр€Iзовательное учреждение <<Ивановская коррекционнаrI школа-
интернат Ng 3>.

Сокращенное наименование областной государственной
образовательной организации: ОГКОУ <Ивановская школа-интернат Ns 3>.

|.2. Областное государственное к€}зенное образовательное учреждение
<Ивановская коррекционная школа-интернат J& 3>, ъ далънейшем именуемое
<<Казенное учреждение>), является правопреемником областного
государственного казенного специarпьного (коррекшионного)
образовательного r{реждения дJIя об1^rающихся с ограниченными
возможностями здоровья <<Ивановская специыlrьн€ш (коррекционная)
общеобразовательная школа-интернат VIII вида>> .

1.3. Казенное уIреждение является некоммерческой организацией,
собственником имущества которой является Ивановская область.

1.4. Функции и полномочия учредителя Казенного )л{реждениrI от имени
Ивановской области осуществляет,Щепартамент образования Ивановской
области (далее - Уполномоченный орган).

Полномочия собственника имущества Казенного }цреждения от имени
Ивановской области осуществJIяет,Щепартамент управления имуществом
Ивановской области (далее -,Щепартамент).

Казенное у{реждение явJuIется юридическим лицом, обладает
обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета,
открываемые в Управлении Федералъного казначейства по Ивановской
области, печатъ, штампы, бланки со своим наименованием.

1.5. Казенное r{реждение является некоммерческой организацией
у{реждением Ивановской области, тип - общеобразовательная организациrI,
создается для обеспечения ре€tлизации предусмотренных законодательством
Российской Федерации и Ивановской области полномочий исполнительных
органов государственной власти Ивановской области в сфере образования.

1.6. Казенное r{реждение обладает автономией, под которой понимается
самостоятельность осуществлении образователъной, на1..rной,
административноЙ, финансово-экономическоЙ деятельности, разработке и
принrIтии лок€Lпьных нормативIIых актов в соответствии с нормативными
правовыми актами Российской Федерации и настоящим уставом.

|.7. Место нахождения Казенного }п{реждения: 153008, Ивановская
областъ, г.Иваново, ул.Го.rryбева, д.2.

казенное )л{реждение осуществJuIет образовательную деятелъность по
адресу: 153008, Ивановская область, г.Иваново, ул.Голубева, д.2.

1.8. Казенное учреждеЕие не имеет филиалов и представительств.
1.9. Казенное учреждение отвечает по своим обязательствам

находящимися в его распоряжении денежными средствами. При
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недостаточности ук€ванных денежных средств субсидиарщ4о
ответственность по обязательствам такого учреждениrI несет собственник его
имущества.

1.10. КаЗенНое у{реждение может от своего имени приобретатъ
гражданские права, соответствующие предмету и целям его деятельности,
ПРеДУСмоТренным настоящим уставом, и нести обязанности, выступать в
судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.1 1., ФинаНсовое обесцечение деятелъности Казенного учреждения
ОСУЩеСТВляется за счет средств областного бюджета на основании
бюджетной сметы.

Порядок заЧИсления и исполъзования Казенным учреждением средств от
приносящей доход деятельности устанавливается
Российской Федерации и Ивановской области.

|.12. Казенное r{реждение действует на основании
Российской Федерации, Федерального закона от
(<О некоммерческих организациях>>9 Федерального закона от 29.12.2а12
Jф 27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>, руководствуется
НОРМаТиВными г{равовыми актами Российской Федерации, Ивановской
области и настоящим уставом.

2. Щели, предмет и виды деятельностц Казенного учреждения

Z.|. КаЗенное Учреждение осуществляет ýвою деятелъностъ в
соответствии с предметом И цеjUIми деятельЕости, определенными
ЗаКОНСДаТеЛЬСТВОМ РоссиЙскоЙ Федер ации и Ивановской области, настоящим
уставом, в целях обеспечения реЕlJIизации предусмотренных
ЗаКОНОДаТеЛЪСТВоМ РоссиЙскоЙ Федерации полномочиЙ исполнительных
ОРГаНОВ ГОСУДаРСтвенноЙ власти ИвановскоЙ области в сфере образования.

2.2. Ifелями деятелъности Казенного )л{реждениrI явJuIются :

коррекция нарушений развития обулающихся с упtственной
ОТСТаJIосТъЮ в рамках образовательного процесса, формированиrI их
ЛИчносТи, а также соци€lльной реабилитации, подготовки обуrающихся к
самостоятелъной жизни, труду, интеграции в обществе; 

.

СОЗДаНИе благоприятных условиЙ, способствующих умственному,
эмоционЕlJIъному и физическому развитию личности;

- ОбеСПечение социалъной защиты, медико - психолого - педагогической
реабилитации и социаJIьной адаптации обучающихся;

ОСВОеНИе ОбРазовательных программ, обlчение и воспитание в
интересах личности, общества и государства;

- обеспечение охраны и укрепления здоровья обl^rающихся.
2.З. ДЛя ДосТижения целей, ук€}занных в п. 2.2 настоящего устава,

КаЗеННОе У{реждение в установленном законодательством порядке
осуществJUIет следующие виды деятельности:

2.з.l. Образователъную деятельность по основным

законодательством

Бюджетного кодекса
12.01.1996 Ns 7-ФЗ

общеобрzвовательным программам нач€uIьного общего образования;



2.З.2. Образовательную деятельность по основным
общеобразовательным программам основного общего образования;

Основные общеобр€}зовательные программы нач€uIьного общего и
основного общего образования адаптированы для обучающихся с
умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).

2.З.З. Образователъную деятелъностъ по дополнителъным
общеобразовательным общер€ввивающим программам;

2.З.4. Присмотр и уход за обуrающимися;
2.З .5 . Содержание детей.
2.4.Казенное учреждение не вrrраве осуществJuIть виды деятельности, не

предусмотренные настоящим уставом. Казенное у{реждение вправе в
качестве не 0сновноЙ деятельности, при условии ее соответствия цеJUIм,
предусмотренным настоящим уставом, осуществлять следующие виды
приносящей доход деятельности:

2.4.1. сдача государственного имущества Ивановской области в аренду в
порядке, IIредусмотренном законодателъством;

2.4.2. проведение благотворительных мероприятий в порядке,
предусмотренном законодательством ;

2.4.3. ок€вание платных образовательных усдуг.
2.5. Право Казенного учреждениJ{ осуществлять деятельность, на

которую в соответствии с законодательством Российской Федерации
требуется рzврешительныЙ документ (лицензия, свидетельство о
государственноЙ аккредитации и др.), возникает у Казенного учреждениrI со
.]ШI еГо Пол)ruIениЯ или в ук€ванный в нем срок и прекращается по истечении
срока его действия) если иЕое не установлено законодательством.

3. Права и обязанности Казенного учреждения

3.1. Для выполнения уставных целей Казенное )л{реждение имеет право
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:

- ходатайствовать перед Уполномоченным органом о создании
филиалов, открытии представительств;

- утверждать положениrI о филиалах, представительствах, нuвначатъ их
р},ководителей;

- закJIючать договоры с юридическими и физическими лицами, не
противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и
предмеry деятельности Казенного )л{реждениr{.

З.2. К компетенции Казенного r{реждения в сфере образовательной
]еятельности относятся :

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся,
правил внутреннего трудового распорядка, иных локапьных нормативных
актов;

- матери€Lпьно-техническое обеспечение образовательной деятельности,
оборулование помещений в соответствии с государственными и местными
нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными



государственными образовательными стандартами, федеральными
государственными требованиями, образовател ьными стандарт ами;

- ПРеДОСТаВЛеНие Уполномоченному органу и общественности
ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и
МаТери€Lлъных средств, а также отчета о результатах самообследования;

- Установление штатного расIIисания, если иное не установлено
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- ПРИеМ на рабоry работников, закJIючение с ними и расторжение
трудовых договоров, если иное не установлено законодательством,
РасПределение должностных обязанностей, создание условий и организациrI
д ополнителъного проф ессионаJIъного образов ануIя работников ;

- разработка и утверждение образовательных программ Казенного
у{реждения;

- РаЗРабоТка и утверждение по согласованию с Уполномоченным
органом про|раммы р€lзвития Казенного учреждения, если иное не
yстановлено законодательством;

- прием об1..rающихся в Казенное }п{реждение;
- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной

аТТеСТации обуrающихся, установлеЕие их форм, периодичности и порядка
проведения;

- ПООЩРенИе обуrающихся в соответствии с установленными Казенным
\чреждением видами и условиrIми поощреЕия за успехи в учебной,
фИЗкУлътурной, спортивной, общественной, творческой, экашериментальной
и инновационной деятельности;

- индивидуальный учет результатов освоения обучающимися
образовательных программ и поощрений об1..rающихся, а также хранение в
аРХИВаХ информации об этих результатах и поощр ениях на бумажных и (или)
электронных носителях;

- иСполЬЗование и совершенствование методов обучения и воспитания,
образовательных технологий, электронного обуrения ;

- ПРОВеДенИе самообслеДования, обеспечение функционированиrI
в н_\"гре н ней системы оценки качества образования ;

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровъя
о б 1ч аю щ ихQ я и работников Каз енного rlреждениr{ ;

- орГаниз ация социаJIъно-психологического тестир ования обучающ ихся
В цеJuIх раннего вьuIвлениrI незаконного потребления наркотических средств
I{ Психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом
IлспоjIнительной власти, осуществляющим функции по выработке
гос}дарственной политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере
образования;

- приобретение или изготовление бланков документов об образовании и
(и;rи) о квалификации;

- СоДеЙствие деятельности общественных объединений обучающихся,
ос\,щgglgляемой в Казенном )п{реждении и не запрещенной
законодательством Российской Федерации;



- обеспечение создания и ведения официallrьного сайта Учреждения в
сети <<Интернет)>;

- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

3.3. Казенное учреждение обязано:
- вести бухгалтерский rIет, представJIять бухгалтерскую отчетность и

статистическ)rю отчетность в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплаry работникам
заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной
rr{аты в соответствии с действующим законодателъством Российской
Федерации;

- обеспечиватъ своим работникам безопасные условиlI труда и нести
ответственЕость в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации, заущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- обеспечиватъ гарантированные условия труда и меры социа_гrъной
зашиты своих работников;

- обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а
также своевременную передачу их на государственное хранение в
\-становленном порядке;

- обеспечиватъ сохранность имущества, закрепленного за Казенным
\чреждением на праве оперативного управления, использовать его
эффективно и строго по н€}значению.

- обеспечивать реzLлизацию в полном объеме образовательных про|рамм,
соответствие качества подготовки обуrающихся установленным
требованиrIм, соответствие примеЕr{емых форм, средств, методов обуления и
воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям,
с п особностям, интересам и потребностям обуrающихся;

- создаватъ безопасные условия об1.,rения, воспитания обучающихся в
соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и
з-] оро вье обучающ ихс L работников Казенного у{реждения ;

З.4. КаЗенНое )п{реждение пользуется иными правами и несет иные
обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации и
l1вановской области.

4. Порядок управления деятельностью Казенного учреждения

-l. 1. Управление Казенным )л{реждением осуществляется в соответствии
с законодательством Российской Федерации, Ивановской области и
настояшим уставом.

-1.2. К компетенции Уполномоченного органа в области управлениrI
Казенным r{реждением относится:

\-тв ержд ение бюджетной сметы Казенного учрежд ения;
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осуществление финансового обеспечения выполнения функций
Казенного учреждения в порядке, утвержденном Правительством
Ивановской области;

утверждение устава Казенного )л{реждения, изменений к нему (включая
ноВУЮ редакцию) в порядке, установленном Правительством ИвановскоЙ
области;

принrIтие решения о создании и ликвидации филиалов Казенного
\чреждения, об открытии и закрытии его представительств;

принятие решения о назначении руководителя Казенного )п{реждения и
прекращении его полномочий, закJIючеЕие и прекращение трудового
_]оговора с руководителем указанного учреждения, внесение в него
ltзrtенений;

рассмотрение обращений Казенного )п{реждения о согласовании сделок
с имуществом, закрепленным за указанным Учреждением на праве
оперативного управления;

осуществление контроля за деятелъностью Казенного учреждения в
поря;Iке, определенном Правительством Ивановской области;

проведение процедур реорганизации, изменения типа и ликвидации
Казенного г{реждения в порядке, определенном Правительством Ивановской
об-тасти;

решение иных вопросов, предусмотренньгх законодателъством
Российской Федерации и Ивановской области.

-1.З. К компетенции Щепартамента относятся:
согласование устава Казенного учреждения и изменений к нему в

:LrряJке, установленном Правительством Ивановской области;
зак?епление за Казенным r{реждением имущества на праве

оперативного управления;
заключение договора о порядке использования имущества,

закрепленного за Казенным учреждением на праве оперативного управления;
принJ{тие с согласия Уполномоченного органа решения;
- об отчуждении иди ином способе распоряжениrI имуществом,

}зьреIL:Iенным за Казенным rIреждением на праве оперативного управления;
- об изъятии излишнего, неиспользуемого иJlи испоJIъзуемого не по

нез начению имуществq закреIIленного за Казенным )чреждением;
- о дальнеЙшем использовании имущества, оставшегося после

.l }i квIL]ации Казенного учреждения;
ос\-шgglgление контроля за деятельностъю Казенного у{реждения в

fз-\f каý своеЙ комцетенции в порядке, определенном Правительством
I,1вановской области.

-t.-l. Управление Казенным учреждением осуществляется на основе
;очетаниJI принципов единоначапия и коллегиапьности.

-t.].1 . Единоличным исполнителъным органом Казенного r{реждения
язi-Iяется директор Казенного }п{реждения (далее директор), который
N\ ществляет текущее руководство деятельностью Казенного г{реждения.
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4.4.2. ,ЩиРектор н€вначается Учредителем Казенного rIреждениrI .по

результатам конкурса.
4.4.З. Щолжностные обязанности директора не моryт исполняться по

совместитепъству.
4.4.4. Права и обязанности директора, его компетенция в области

УПРаВЛеНия Казенным учреждением определяются в соответствии с
законодательством об образовании, настоящим Уставом, трудовым
договором и должностной инструкцией.

4.4.5. Щиректору предоставляются в порядке> установленном
Правительством Российской Федерации, права, социаJIьные гарантии и меры
СоциЕLлъноЙ поддержки, предусмотренные дJUI педагогических работников
Федеральным законом от 29.|2.2012 J\b 27З^ФЗ (Об образовании в
Российской Федерации)>.

4.4.6. ýиректор действует от имени Казенного учреждениrI без
-]оверенности, представляет его интересы на территории Российской
Федерации и за ее пределами.

Щиректор несет ответственность за последствия своIltх действий в
соответствии с законодателъством Российской Федерации,
ЗаКОноДаТельством ИвановскоЙ области, настоящим уставом и заключенным
с ним трудовым договором.

4.4.7. ,Щиректор В соответствии с законодателъством Российской
Ф едер аци и и Иваъловской области осуществляет следующие полномочия :

- иЗДает приказы и распоряжения, обязательные для исполнениrI всеми
работниками Казенного }л{реждения;

- осуществляет прием и увольнение работников Казенного r{реждения,
расстановку кадров, распределение должностных обязанностей;

- несет ответственность за уровень квалификации работников Казенного
}чреждения;

- Вносит предложения в Уполномоченный орган о структуре и штатном
расписании Казенного r{реждения;

- обеспечивает рацион€Lпьное использование имущества, в том числе
финансовых средств, принадлежащих Казенному учреждению;

- по согласованию с УполномочеЕным ,органом определяет
Пррrоритетные направления деятельности Казенного r{реждения, принципы
форrrирования и исцользования его имущества;

- открывает лицевые счета Казенного r{реждениrl в органах
казначейства в установленном порядке;

- обеспечивает составление бюджетной сметы Казенного учреждения и
ПtЕJсТаВпение ее на уIверждение Уполномоченному оргаЕу в установленном
поряfке;

- обеспечивает исполнение Казенным учреждением бюджетной сметы;
- \-ТВерждает годовоЙ бухгалтерскиЙ баланс Казенного учреждениrI;
- \,тверждает отчет о результатах деятельности Казенного у{реждениj{ и

Об ltспользовании закрепленного за ним государственного имущества и
пре-]ставляет его на согласование Уполномоченному органу;
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- разрабатывает и по согласованию с Уполномоченным органом
утверждает штатное распис аъlие Казенного }п{реждения ;

- определяет структуру аппарата управления, численный и
преподавательский составы, принимает на рабоry и увольняет работников
Казенного у{реждения.

4.4.8. В случае если директор (заместителъ директора) имеет
заинтересованность в совершении тех или иных действий, в том числе в
совершении сделок, стороной которых является или намеревается быть
Казенное учреждение, а также в случае иного противоречиrI интересов
\,кu}занньIх лиц и Казенного учреждения:

директор (заместитель директора) обязан сообщитъ о своей
заинтересованности Уполномоченному органу и Щепартаменту до момента
принятиrI решения о совершении даннъIх действий;

действия должны быть одобрены Уполномоченным органом и
.]епартаментом.

4.5. В Казенном r{реждении формирlтотся коллеги€Lпьные органы
\правления, к которым относятся общее собрание работников Казенного
}чреждения, Педагогический совет, Управляющий совет.

4.6. Общее собрание работников Казенного у{реждения является
постоянно*действующим органом управления Казенным r{реждением,
объедиrшет всех работников r{реждения независимо от занимаемой
.]о-lхности.

4.6.|. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже 1

реза в год.
4.6.2. Председатель общего собрания избирается из членов общего

собрания на срок не более трех лет. Председатель общего собрания
r-т\-шgglgJulет свою деятельность на общественных начапах.

4.б.З. Вопросы для обсуждения на общем собрании вносятся членами
обшего собрания. С учетом внесенных rrредложений формируется повестка
зас ef ания общего собрания.

4.6.4. Общее собрание вправе принимать решения, есхи в его работе
\частв\Iет 2lз сотрудников, для которых Казенное )п{реждение является
йJновным местом работы.

4.6.5. Решения общего собрания принимаются
:эоL-тьi}{ большинством голосов присутствующих на собрании работников и
{trlцrp \L-IJIЮТСЯ ПРОТОКОЛаМИ.

-1.б.б. К компетенции общего собрания работников относятся:
- пр[rFuIтие проекта устава Казенного )л{реждениrI и изменений к Еему;
- опре.]е-,Iение основных направлений деятельности Казенного у{реждения;
- прi{нrlтие лок€uIъных нормативных актов;
- шзбрание представителей в Управляющий,совет Казенного )л{реждения,
- \"твер;кJение кандидатур представителей общественности в

!-прашяющий совет Казенного у{реждения;
- зс-}-шивание отчетов Управляющего совета по итогам работы за год;
- прIrнrIтие решения о необходимости закJIючения коллективного договора:
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- утверждение коллективного договора;
- заслушивание ежегодного отчета директOра

выполнении условий коллективного договора;
выдвижение коллективЕых требований работников Казенного
учрежден ия и избрание полномочных пр едставителей.

4.6.7. Общее собрание не вправе выступать от имеЕи Учреждения.
4.'7. Педагогический совет является постоянно-деиствующим

органом управления Казенным учреждением.
4.'l.|. Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий

ВСеХ ПеДаГоГИЧеских работников Казенного учреждения и медицинских
работников.

4.7.2.Педагогический совет возглавляет директор
\чреждения. !иректор созывает Педагогический совет
необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные
пе.lагогического совета проводятся по требованию не
il е Jаго гических работников.

4.7.З. ýиректор Учреждения объявляет о дате проведения
пе:агогического совета не позднее, чем за семь дней до его созыва.

4.7.4. Вопросы для обсуждения на Педагогическом совете вносятся
Ч.lенаNlИ Педагогического совета. С учетом внесенных предложениЙ
:lop}f ир}ется повестка засе дания Педагогического совета.

4.7.5. Педагогический совет избирает из состава своих членов
..кретаря Педагогического совета. Председателъ и секретарь
П е:агогического совета работают на общественных нач€шах.

1,7,6. Решение Педагогического совета является правомочным, если на

Казенного r{реждения о

казенного
по мере
заседания

менее |lз

оформляются
является голос

принимаются большинством
протоколами. При равном

председателя Педагогического

образования, а также учебных пособий,
при ре€Lлизации ук€ванных образовательньIх

; t-l З8С€Дании ПрисУТсТВоВ€lJIо не менее 2/З педагогических работников.
4.7.7.Решения Педагогического совета

:tr.locoB прИаУТСТВУЮЩИХ И
(t-1.1 [{ЧеСТВе голосоВ решаЮЩим

:,,1 "*гt-l. основного общего
: _ *,, _llенных к использованию
::ц]:Ta_\{\f :

- ]25.гQ

-1.7.8. Решения Педагогического совета реаJIизуются прик€}зами
- ii]eкTopa Казенного )л{реждения.

1,7.9. К компетенции Педагогического совета относится:
- \тВерждение плана (планов) учебной и воспитательной работы

_. ч:,ех:ения на улебный год;
- \тверждение образовательных про|рамм, реализуемых Учреждением;
- \ТВерждение перечня образовательных программ, разработку которых

, 
= 

_,б r,t-t_f it\lo осуществить;
- определение списка улебников, используемых Учреждением в

- _,,,. ззlt^твIltl с утвержденным федералъным перечнем учебников,
:еi:a\{енfованных к использованию ,при реализации имеющих
-.,:'. *Jгственн\ю аккредитацию образователъных программ начапьного
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- утверждение локаiIьного нормативного акта о формах, периодичности
il IIорядке текущего KoHTpoJUI успеваемости и промежуточной аттестации
обуrающихся;

- принятие решения о переводе Обl^rающихся в следующий класс или
tlб оставлении их на повторное обl^rение;

- ПРИНЯТие решения о поощрении обуrающихся за успехи в обучении
_ !а\{отами, похваJIьными листами;

- принятие решения о создании творческих объединений с

-DIlГлашением специ€tлистов р€}зличного профиля, консультантов для
зыработки рекомендаций по совершенствованию образовательной
- -я т еJъности У чреждения;

- Заслушивание отчетов членов Педагогического совета Учреждения;
- рассмотрение итогов учебной работы Казенного )л{реждения;
- утверждение порядка формирования методических объединений,

_Эft{О.]ичности проведения их заседаний, полномочий руководителей и
-:-.3нов методических объединений, оценки деятельности методических
_-5ъе:инений, подготовкИ предлоЖениЙ о внедрении опыта работы
-]е_lо_]авателей в области новых педагогических и
;l",но-lогиЙ, авторских программ, учебников, учебных

информациоЕных

- _..L-rбIiIi;

- \/ТВерждение положения об аттестации педагогических работников
i_эзенного у{реждения в целях подтверждения их соответствия занимаемым
: _.-_.;iностям;

- согласование проектов лок€LIIъных нормативных актов;
- выдвижение работников на награждение отраслевыми наградами.
].7.10. Педагогический совет не вправе выступать от имени

_. ._:,е,д:ения.

-1.7"1 1. ,Щиректор Казенного учреждения в случае несогласия с
:€,-,енl{е\t Педагогического совета приостанавливает выполнение решения,

] ;._Jзет об этом Уполномоченный орган.
j.8. УПравляющий совет является коллегиальным органом управления

:'',,е-ЧЫ\{ }ЧРеЖДеНИеМ.
j.8.1. Члены Управляющего совета выбираются ца обrцем собрании

1,_- _н;тков. общешкольном родительском собрании.
.:.ззнности приглашаются в Управляющий совет

Представители

-. з":э,ённости. Кандидаryры представителей
Учреждения по
общественности

и методических

I

-":..: | -Jются общим собранием работников.j.S.:.Чltсленность Управляющего совета - 7 человек: 5 - от работников
i - i 1"; ._." *t, ; о \чрежд ения 2 - от родителей обучающихся.

tr. i.-i. JиректОр КазенНого учреЖдениЯ являе,гся членом Управляющего
:: х": }'чре;к:ения по должности.

tr }.-1. Ч-тены Управляющего Совета Учреждения выбирают
-:е-;.-эте--Iя Управляющего Совета Казенного учреждения и его секретаря.
-']l. ,' 

- -r._НО\IОЧиЙ председателя Управляющего Совета Учреждения в случае
: - : *-.:,еitзбранлtя неограничен.
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4.8.5. Срок полномочий Управляющего Совета Казенного учреждения -
о.]ин год.

4.8.6. Управляющий Совет Казенного учреждениrI подотчётен в своей
.]еятелъности общему собранию работников.

4.8.7. Члены Управляющего совета Учреждения работают на
безвозмездной основе.

4.8.8. Щеятельностъ членов Управляющего совета основывается на
прlrнципах добровольности yiпстия в его работе, коллегиаlrьности принятия
эешений, гласности.

4.8.9. К компетенции Управляющего совета отIлосится:
- содействие организации и совершенствованию образовательного

*}rцесса;
- содействие организации и улr{шению условий труда педагогических и

i1 :-.. ы_\ работников Казенного у{реждения;
- привлечение общественности и родителей на выполнение текущей

: j5LrTы в Казенном rrреждении (благоустроЙство, текущиЙ ремонт,
--:гвнllзация р€вличных мероприятий и др.);

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения
-.t_е,-Iьности и развития Казенного учреждения, участие в определении
:,:..:аRlеНИЯ И ПОРЯДКа ИХ РаСХОДОВаНИrI;

- рассмотрение жалоб и заявлений обучающижся, родителей (законных
.],*_]стзвителей) несовершеннолетних обуrающихся на действия
1ез ел"tствие) педагогического, административного, технического персонаJIа

}-.,е;НОГО УЧРеЖДеНИЯ, ОСУЩеСТВЛеНИе ЗаЩИТЫ ПРаВ )ДIаСТНИКОВ
_ n1 :.зо вате--Iьного процесса;

- ос},ществление KoHTpoJuI за соблюдением здоровых и безопасных
i;_..-зitl"l обу,чения и воспитания в Казенном у{реждении;

- хо.]атайство перед Уполномоченным оргацом о награждении,
::еl,t;:ровании, о других видах поощрения директора Казенного f{реждения;

- \ частие в распределении стимулирующих выплат педагогическим и
. * !n\{ :;ботникам Казенного учреждениrI;

- :lоIlнятие решений о введении (отмене) единой формы одежды для
;r]i - ;,;,-:,лtхся Казенного учреждения;

- .L]г_lасование проектов локЕLгIьных нормативных актов Учреждения,
*г;;j,t"-, -_lя обуlаюrцихся, структуры Учреждения по представлению
.L{.:Ei::i: a3:

- знесение предложений, направленных на улучшение работы
.* --]Е й:..li{я. в коллеги€Lпьные органы управления, администрацию
-- *:Ё-д*a:i;tя Il Уполномоченный орган;

- контроJъ целевого исполъзования бюджетных средств
п х]hil,.{, :з:J]?зцItеl"r Учреждения; заслушивание,отчетов о работе руководителя
1* оЕ,:-ь, -э:-:лiя по финансово-хозяЙственным вопросам и вопросам организации
з 
*l*,i .,_- }],i п IlТаТельноГо ПрОцеССа;

- э;есение предложений общему собранию работников Казенного
l"*ццliг-::-.itя об изменении Устава Учреждения; дача рекомепдацпЙ и
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и дополнении документов Учреждения,

р егламентирующих организацию образ овательного процесса.
4.8.10. Заседания Управляющего совета Учреждения созываются его

предаедателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в
полугодие. Заседания Управляющего совета Учреждения моryт созываться
также по требованию не менее половины членов совета.

4.8.11. Решения принимаются открытым голосованием простым
большинством голосов и оформляются протоколами. Решения считаются
правомочными, если на заседании Управляющего совета Учреждения
присутствов€Lпо не менее двух третеи состава, и считаются принrIтыми, если
зз решение проголосовало более половины лрисутствовавших на заседании.

4.8.|2. Заседания Управляющего совета Учреждения являются
отhрытыми; на них моryт присутствовать представители участников
-.бразовательного процесса: обуrающиеся, родители, педагогические
]зоотники, иные
j :lо--Iномоченного органа

-rбшественности.

работники Казенного учреждения, представители
и коллеги€lJIьных органов управления,

4.8.1З. Создание и ликвидация Управляющего совета Учреждения
-":,, шествляется общим собранием работников.

-+.8.14. Принятые решения доводятся до сведения всех работников
i"ззенного у{реждения. Решения Управляющего совета Учреждения,
.:]lнllтые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех
- 1 ;JT Ht{KoB образователъного процесса.

-1.9. В целях r{ета мнения обуrающижс1 родителей (законных
-],е:ставителей) несовершеннолетних обl^rаюrцихся и педагогических
:;бо:нltков по воtIросам управления Казенным учреждением и при принятии
!,зенныr1 учреждением локrLпъных нормативных актов, затрагивающих их
::аза 11 законные интересы, по инициативе обучающихся, родитепей
:с,i,цlнных представителей) несовершеннолетних обуrающихся и

-: -;. огtlческих работников в Учреждении:
]t создаются советы обуlающижс\ советы родителей (законных

-:,,. -.,тавllтелей) несовершеннолетних обуrающихся или иные органы;
] r :ействуют профессион€Lпьные союзы работников Казенного

_,--]с Ф -ЁНIUI.

. :!l л-},ра и полномочия органов управления. укжанных в настоящем
11': iT3. reГ_-IаМеНТИРУЮТСЯ ЛОК€LIIЬНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ аКТаМИ ПРИ ИХ
" " " - : j;;;;

5. Имущество и фпнансы Казенного учреждения

-' . i Ltп шество Казенного учреждения закрапляется за Еим
: lll*ETЁ li 5 г. tr гtr \ правления распоряжеЕием fi епартаменТа.

ilьц--:,-е;:во. закрепленное за Казенным учреждением,
;, :l,-iс*зе ; * с"Ji blo tr{вановской области.

на праве

является
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5.2. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого
собственником принято решение о закреплении за Казенным учреждением,
возникает у Казенного }л{реждения с момента передачи имуществ4 если и}Iое
не установлено законом и иными IIравовыми актами или решением
ч-обственника.

КаЗеНнОе Учреждение обеспечивает осуществление государственной
}еГИСТРации права оперативного управлеIIия на недвижимое имущество и
с]е-чок с ним в сл)п{аях и порядке, предусмотренных законом.

5.З. ИмУщесТВо и средства Казенного учреждения отражаются на его
tlаlансе и используются в соответствии с законодательством Российской
Фе:ераци и и Ивановской области.

5.4. ИСточниками формирования имущества, в том числе финансовьIх
; ]е_]ств Казенного учреждения являются:

- Имущество, закрепленное в установленном порядке в оперативное
_--Dав--Iение;

- средства областного бюджета;
- ИНЫе исТочники, не запрещенные законодательством Российской

,}е терации и Ивановской области.
5.-i Казенное учреждение вла,цеет, пользуется имуществом,

_:il:1а_]_]еЖаЩИМ еМУ На ПРаВе ОПеРаТИВНОГО УПРаВЛеНИЯ В ПРеДеЛаХ,
', *:З:lОВ--1еННЫХ ЗаКОНОМ, В сооТВеТствии с ц9лями своеЙ деятельности,
j:ljl3чением этого имущества и) если иное не установлено законом,
;; ; ] 1-1 ря.r*iается этим имуществом с согласия !,епартамента.

казенное r{реждение вправе отчуждать или иЕым способом
:ii:;:t]Dяжаться закрепленным за ним имуществом (в том числе путем

, е:е_]ачIl в аренду) лишь с согласия {епартамента.
-<.6. Г[ПОДЫ, ПроДУкция и доходы от использованиrI имущества,

-.:_t-i]яlцегося в оперативном управлении Казенного учреждения, а также
pl"[-, 'iCCTBo. приобретенное Казенным r{реждением по договору или иным
-r* -_ _ З"i.Чllя\l. посТупаюТ в операТивное управление Казенного учреждения в
* :г;:ке. \ становленном Гражданским кодексом Российской Федерации,
.I7_- -iiъ{lt законами и иными правовыми актами для приобретения права
] :,,lia - зенности.

r -. ПРавО оперативного управления имуществом прекращается по
]ц( - _ ]-:_::ilя\{ и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом
J:c":.,,i;i;ol't Феrерации, другими законами и иными правовыми актами дJuI
:ГtЕi:х:' 'a:-1}{Я ПРаВа собственности, а также в сл)лаях правомерного изъятия
фj\,,ilп :з;,:за,. Казенного учреждения по решению Щепартамента.

r a i"ззенное r{реждение в отношении имущества, находящегося у него
:,д -];;З-; J;lе.DаТИВноГо управления, обеспечивает его бухгалтерскиЙ Jrчет,
iifl,!:3e'i:'tr; j.}аLI{Ю. сохранность и несет бремя расходов на его содержание.

г,азенное }п{реждение не вправе выступать rIредителем
:l "Д;"аf*'], j,l i:; \( l ЮрIl.]ических Лиц.

r , " Зеltе.rЬный r{асток, необходимый для выполнения Казенным
_|-ц;lе"]iг---j--ia;\( СВОИх УСТаВНых ЗаДач, ПреДОСТаВJUIеТСЯ еМУ На ПРаВе
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постоянного (бессрочного) пользования в соответствии с земельцым
законодательством.

5.11. Права Казенного )п{реждениrI на объекты интеллектуальноЙ
собственности реryпируются законодателъством Российской Федерации.

5.|2. Контроль за использованием по назначению и сохранностью
i{\lущества, закрепленного за Казенным учреждением на праве оперативного
\ правления, осуществляет Щепартамент в соответствии с законодательством
Российской Федерации и Ивановской области.

б. Образовательная деятельность

6.1.В Казенное учреждение принимаются дети с о|раниченными
:'{1з\{ожностями здоровья - умственной отст€Lпостью (интеллекryальными
1jD\'ШеНИЯМИ).

6.2. Содержание образования и условия организации обуrения и
]'----_пL{таниlI обу.лающихся с ограниченными возможностями здоровЬя
: *ге_]е,:IJ{ются адаптированной образовательной программой, а Для
{чзаlидов также в с,оответствии с индивидуальной программой
:q :бtt:rитации инваJIида.

6,З. В Учреждении реаJIизуются основные общеобразователъные
l]ц]iГ)3}tМЫ]

- начального общего образованиrI;
- основного общего образования.

Начапъное общее образование направлеItо на формирование личности
:,i:.;ак-lшегося, развитие его индивидуaльных способностей, положительной
l,( ::.aа],цIiIr и умений в уlебной деятельности (овладение чтением, письмом,
,:"*::,:,о\{- основньlми навыками уrебной деятельности, элементами
] з:!ге:}{ч ес кого мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой

],_ зЁ_ён[ц и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).
r_bcHoBHoe общее образование направлено на становление И

ш*]г\"[i:]пJвдн}l€ личности обучающегося (формирование нравственных

_опit lb -e-iti*t. эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой
гш тr]--?ь,l !tе,/Llичностного и межэтнического общения, овладение основаМи
Ф,iе,] ,{i. - ,a,"J,, _]арственным языком Российской Федерации, навыками
"ll\шliЁ*k -:.-. *1. о ц физического труда, развитие склонностей, интересов,

.I]Tlr,jti], liril-.,_ с : i{ к социаJ,Iьному самоопределению).
Е Казенном учреждении обучение

mIрпLтштц:Ф* ,;"r_"rры€ по состоянию здоровья не могут посещать Казенное

уlWЕшшшЁе" nэ основании заключения медицинской организации и
ттпе|i@!m.пffitЁлi-l:, :шi:а_ценIш родителей (законных представителей) обучение по

осуществляется с }п{етом
очно-заочной или заочной



б.б. Основное общее образование может быть полу{ено в Казенном
:, Чреждении, а также вне образовательноЙ организации - в форме семеЙцого
l бразования и самообразования.

При выборе родителями (законными представителями) детей формы
-tr.lуч€ниll общего образования в форме семеЙного образования родители
1.1конные представители) информируют об этом выборе орган местного

.:\1ОУПРаВЛеНИЯ МУНИЦИПаJIЪНОГО

.::ритории которых они проживают.
раиона или городского округа, на

общеобразовательным
организациях.

6.7. В Казенном учреждении могут создаваться классы
,1-.чеющихся с умеренной и тяжелой умственной отст€lJIостью.

В классы для обучаюrцихся с умеренной и тяжелой
-: .J-lостью принимаются дети, не имеющие

-_:,
Ш!&'[*l"*'+ ,,n i
i|'l'ilшu]ф ,,l, il ** -

frц;:тh i,!хшд,l " '.''.- 
- :' "' :

[F i {l.],ii ":-,]L ]ir l] ц

ii -Lr:]"цгшi;i*'ф ,il,, Г

frlПпi '." i ]."iir., |:лц., ,
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про|раммам организуется на дому или в медицинских

(группы) для

умственной
медицинских

:,:;{вопоказаний для пребывания в Казенном учреждении, владеюtцие
- 

-,,, 1 зн тарными навыками самообслуживания.
r.E. В Казенном учреждении образовательная деятельность

,_ " -!-тв--lяется на русском языке.

:.а.В Казенном учреждении создаются специаJIьные условия для
- ]a:jllя образования обучающимися.

'- -::- _]I{\IИСЯ С ОГРаНИЧеННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ ПОНИМаЮТСЯ
:, : t-rбr-чения, воспитания и развития таких обучающихся, включающие

_ . ]. il.По-lьЗование специ€lJIьных образовательных программ и методов
-;:1,1i 11 воспитания, специalJIьных учебников, учебных пособиЙ и
* .-*,1 1e;K11\ материалов, специапьных технических средств обучения

'-- :"-1,1З::trГо И ИнДиВиДУ€tПЬноГо поЛъЗоВания, ПроВеДение |рУППоВых И
: -_.*.ьных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания

* ": - , - _ ,, чDе;\-]ения и другие условия, без которых невозможно или
_ .;:- t]своени€ образовательных программ обучающимися с

: _ - - : -. *lз ',1i] ВОЗ\lОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ.
- З i,ззенном учреждении создаются условия для проживания

*] .:;з.jптернате.

7. Работники Казенного Учреждения

' : ::..-,tr\{ \ ЧРеЖДеНИИ НаРЯДУ С ДОЛЖНОСТЯМИ ПеДаГОГИЧеСКИХ
: -_],, a\lатриваются должности инженерно-технических,

: - -,.. ]lя1"lственных, производственных, учебно-
-,- l. rI i]ных работников, осуществляющих вспомогательные

\Ie^,_]}, работниками и руководителем Казенного
:.].l-Я ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ, УСЛОВИЯ КОТОРОГО Не МОГУТ

rt-.,1\ законодатепьству Российской Федерации. Срок
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-]еЙствия трудового договора определяется по соглашению между
работником и руководителем Казенного )гчреждения при его заключении.

7.3. Работники Казенного r{реждения имеют право:
- на у{аатие в управлении Казенцым учреждением в порядке)

определенном настоящим уставом;
- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
- на материально-техническое и уrебно-методическое обеспечение

.- воей профессиональной деятельности;
- на )п{астие в обсуждении и решении важнеиших вопросов

-еятельности Казенного )чреждениrI, в том числе через общественные
.- ]ганизации и коллегиалъные органы управления Казенным учреждеЕием;

- на пользование в установJIенном порядке информационными фондами
!.ззенного r{реждения, услугами у.лебных, социально-бытовых и других
. -,rразделений Казенного r{реждения;

- на корректное в этическом и правовом отношении дисциплинарное
: :; l'-]еДоВание.

Работники имеют также другие права, определенные
.,.!,.rэо]ательством Российской Федерации, трудовым договором,
: - "./кностной инструкцией и настоящим уставом.

',-l. Работники Казенного учреждения обязаны:
- соблюдать устав и Правила внутреннего трудового распорядка; строго

:.-- -,-rtsзть нормам профессиональной этики;
- качественно выполнять возложенные на них должностЕые

:*1",,,.ННОСТи, УК€Ванные В ДолжносТНых иНструкцияХ, ТрУДоВых ДоГоВОРаХ,
+ .;- ;lфitкационных характеристиках и других нормативных правовых актах;

- обеспечивать необходимый профессиональный уровень своей
:,:,; ";_.ьности, гарантируюшдий соблюдение прав обуrающихQя)
] - .,,::,iс:вlющий успешной реализации образователъных программ;

- tsозJерживаться от действийи высказываний, ведущих к осложнению
ц . ].:-.ьно-психологического климата в Казенном учреждении;

- воздерживаться от применениlI антипедагогических методов
]'r,.*- ]:l]знIlя, связанных с физическим или психическим насилием над
, , - j:..]ью обуrающихся.

-,5. За успехи в учебной, методической, воспитательной работе и
.i^- fеятелъности для работников Казенного у{реждения Правиламrz

л,lл*ц *;, - jt;iя чстанавливается законодательством Российской Федерации.

- :. \1инимальный размер оплаты труда работников Казенного

трудового распорядка устанавливаются различные формы

Оплата труда работников Казенного учреждения производится в
ý,;|:,"*f*g:;:BI{}i с деЙствующим законодателъством РоссиЙскоЙ Федерации,
i,*Jз;"- . :.- i-r-r!"{ области и локаJIьными нормативными актами.

,*:е Iпего
: :е:-.;lЯ.
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8. РеоргаЕизация, изменение типа, ликвидация Казенного учреждения,
изменения устава Казенного Учреждения

8.1. Реорганизация, изменение типа, JIиквидация Казенного )л{реждения
осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации
;t Ивановской области порядке.

8.2. Решение о реорганизации, изменении типа) ликвидации Казенного
\ ч р ежден ия принимает Пр авительство Ивановской о бласти.

Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Казенного
j.ЧРеЖДеНИrl К еГО ПРаВОПРееМНИКУ В СООТВеТСТВИИ С ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ
P.-i g g д;gкой Федер ации.

8.3. Казенное r{реждение считается реорганизованным, за исключением
:.]\чаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной
:,е_ Ilстрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Казенного учреждения в форме присоединения к
j;\,{\ другого юридического лица Казенное r{реждение считается
:е\_1рганизованным с момента внесениrI в Единый государственный реестр
-.:iif}lческих лиц записи о прекращении деятелъности присоединенного
-_:il-ilЧеСКОГО ЛИЦа.

S.-1. Ликвидация Казенного r{реждения влечет его прекращение без
,:],:,r,u-l_]? прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

С \toMeHTa н€вначениlI ликвидационной комиссии к ней переходят
* , - - _-,\!очия по управлению делами Казенного учреждения. ЛиквидационЕая
l - ц,lil*Jltя от имени ликвидируемого Казенного учреждения выступает в суде.

-]лtквидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и
*":Ё-;:aB--IlIeT их Уполномоченному оргаЕу для утверждения и осуществляет
*-:,пз _]еt"lствия по ликвидации Казенного учреждения в соответствии с
_L', _ :-..] 

--зТе.lЬсТВоМ.

: j. Распоряжение оставшимся после удовлетворения
tiTц -:l .,]гов имуществом ликвидируемого Казенного r{реждения

требований

]ti,, _:.:Llяется
Т{:г"i -; 

=

Щепартаментом в установпенном законодательством

: : Прlr ликвидации и реорганизации Казенного учреждения
sш!': }-ц:.:.ф, -3е\lым работникам гарантируется соблюдение их прав и
lll]Lt*:']l:"- _,a ts соответствии с законодательством Российской Федерации.

l - -l;lкви:ация Казенного r{реждениrl считается завершенной, а
ilr]-д:шl* - :ц; ,,чfе/hJение прекратившим существование после внесения записи
шfr ..- ;"h* : ; -;{ный государственный реестр юридических лиц.

! i -l:;t -lиквидации и реорганизации Казенного учреждения
щIiшfu],|л"*.$:," :, i,( :зботникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в
ýшrгr-зк-:,*,3,, :l J ]зконодатеJIьством Российской Федерации.

* ; -:,, ]еорганизации и ликвидации Казенного учреждения все
ýJIIn ]rшr0t*,*"- rn .,:а&-lенческие, финансово-хозяйственные, по личному составу
ф -]Fц 

*-*,; 
-зfе_]аются в порядке, установленном действующим
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законодательством Российской Федерации, правопреемнику, а при его
отсутствии - в государственный архив.

8.10. Внесение изменений в устав, утверждение устава Казенного
\,чреждения в новой редакции осуществляется в порядке, установленном
законодательством Ивановской области.

8.11. Все изменения к настояrцему уставу, & также новая редакция устава
\ тверждаются Уполномоченным органом, согласовываются rщепартаментом
.] подлежат государственной регистрации в установленном
lf, коноf,ательством Российской Федерации порядке.

9. ;Токальные нормативные акты Казенного учреждения

_ ,_: ] .:ашl]е нормы, реryлирующие образовательные отношения (далее
, i : - ь._ые нор\lативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии

_,:l-]:lt]-]эTeJbcTBOM Российской Федерации в порядке, установленном
-::-,1 '.1\1 \сТаВоМ.

- - i,еЗеННОе У{РеЖДеЕИе ПРИНИМаеТ ЛОКаГIЬНЫе НОРМаТИВНЫе аКТЫ ПО

,: -:. l"1 вопросам организации и осуществления образовательной
*:: i" : - : ": , -- _ i]. в том числе регламентирующие права, обязанности и
,| 

* 
i:,i: - _ -:.:_:ltrCTb обуrающихQя, правила приема обуrаюrцихся, режим

*&,-,F- ,'_,чj.LrшI{хся, формы, периодичность и порядок текущего контроля
, * i : jл*": ,- -i. ii промежуточной аттестации обучаюrцихся, порядок и
iщЁ rй ,i*"l_- ; -;:ззо-]а. отчисления и восстановления обучающихся, порядок
fr{h,l-i *"- " ; a,- j:lilкноВения, приосТаноВлениr{ И прекращеНИЯ оТношений
,шлЕшi*. " ;-":--:.).1 \чреждением и обучающимися, права, обязанности и
:''-'З#*- -'- il_ - _;-f,гогических работников.

- : - 
.: - ] :l:-! -.iI{ --iОКаПЬныХ нОРМаТиВных акТоВ, ЗаТРаГИВаЮЩИХ ПРаВа

,;r'', -*** * ",:; .l ::_itrTHIlKoB Казенного учреждения, у{итьlвается мнение
:-r]l,fu* j ,],-:.:, - ,i,,,-я, преJставительных органов об}п{ающихся, а также в
!Пдщl!i*,л . ; :,-,, j ]-ii,. которые предусмотрены трудOвым законодательством,
lmше.:d*"*r" -: :: :.,. ,-]:]нов работников (при наличии таких предатавительных
,iШШffiI&Шq,,lЦr

] э-,:Ьl\ НОРМаТИВНЫХ аКТОВ, УХУДШаЮЩИе ПОЛОЖеНИе
::': ] ..;1ков Казенного учреждения по сравнению с

-,*,-:_е.lЬсТВоМ об образовании, трудовым
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